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Lei n°. 797, de 04 de junho de 2024

“Autoriza a concessdo de gratificagdo de
desempenho a Saude Bucal, com base na

Portaria GM/MS n.° 960/2023 e contém outras
providéncias .

A Camara Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar aos profissionais lotados nas equipes de
satde bucal, vinculadas a Estratégia de Saiude da Familia, no dmbito da Atenc¢do Primaria a Saude, a
Gratificagiio por Desempenho da Saide Bucal, de que trata a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de
2023.

Paragrafo inico. O pagamento por desempenho da Satde Bucal sera aplicado as equipes
de Saude Bucal - €SB modalidade I, com jornada maior ou igual a 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Satide da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Sadde.

Art. 2° A Gratificagio por Desempenho da Satde Bucal, sera concedida mediante a
apuragdo dos seguintes indicadores estratégicos e ampliados, dispostos no artigo 15-B da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, com as alteragdes promovidas pela Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 e demais indicadores e metas definidos pelo Ministério da Saude:

I - indicadores estratégicos para as ESB:

a) cobertura de primeira consulta odontologica programada;
b) razio entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programadas;
c) proporgdo de exodontias em relacio ao total de procedimentos preventivos €

curativos realizados;
d) proporgio de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em relagdo
ao total de gestantes;

€) proporgdo de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagdo dental
supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na eSB; .
f) proporgdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico

realizado na APS em relagdo ao total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e ‘
g) proporgdo de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total de atendimentos
odontologicos.

11 - indicadores ampliados:
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"-:1) propor¢do de procedimentos odontolégicos individuais preventivos em relagdo ao
total de procedimentos odontolégicos individuais;

b) proporgdo de tratamentos restauradores a traumaticos - ART em relagdo ao total de
tratamentos restauradores;

c) propor¢do de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de
atendimentos odontolégicos individuais;

d) proporg¢do de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e

e) satisfagdo da pessoa atendida pela eSB

. Art. 3° Fardo jus a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal os profissionais das
Equipes de Saide Bucal, cadastrados no SCNES, e que atuam diretamente nas agdes de saude bucal das
Unidades Bésicas de Saiide do Municipio.

Art. 4° A Gratificagdo por Desempenho da Saiude Bucal sera paga exclusivamente com
recursos previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos, e, caso ndo haja o repasse
pelo Ministério da Satde para o custeio da gratificagdo, o Municipio automaticamente suspendera o
pagamento.

§1° A apuragdo dos indicadores seré realizada quadrimestralmente (janeiro a abril; maio a
agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§2°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§3°. O pagamento mensal por desempenho sera proporcional ao desempenho da equipe por
tipologia do indicador e ficard atrelado ao repasse dos recursos pelo Ministério da Satde para cada equipe
contemplada, ndo sendo avaliado o desempenho individual para tal finalidade, mas sim o desempenho da
respectiva equipe a qual o profissional esteja associado.

Art. 5° Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de
julho de 2023, repassado pelo Ministério da Saiude ao Municipio de Santa Rita de Ibitipoca, serd destinado
50% (cinquenta por cento) aos profissionais lotados nas equipes de Saide Bucal nos cargos ’de:
Coordenador, Cirurgido Dentista, Técnicos e Auxiliares em Saide Bucal vinculados as Equipes de Saude

Bucal.

Art. 6° O valor da Gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal tem carater variavel, c!e
acordo com o desempenho de cada equipe submetida ao processo de avaliagdo de que trata a Portaria

GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Satde.

Art. 7° O pagamento da Gratificagdo por Desempenho da Saide Buca! serd devido
exclusivamente aos profissionais que estiverem em efetivo exercicio no quadrimestre avaliado, devendo

ser avaliado proporcionalmente eventuais periodos de afastamento.
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_ Art. 8° A Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal serd paga a cada més, mediante
crédito em folha de pagamento, apds o efetivo repasse dos recursos ao municipio pelo Ministério da Saude.

Paragrafo anico. Com relagdio ao pagamento da Gratificagio por Desempenho da Satde
Bucal relativa ao primeiro quadrimestre posterior a vigéncia desta Lei, fica autorizado o repasse dos 50%
(cinquenta por cento) do recurso, destinado aos profissionais lotados nas equipes de Saude Bucal,
independente da avaliagéo.

Art. 9° Farfo jus ao recebimento da Gratificagdo Desempenho da Saide Bucal os
servidores/empregados efetivos e contratados do municipio, vinculados as equipes de Saide Bucal (eSB),

enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atendidos os critérios
estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 10 Havendo o repasse do pagamento adicional anual, disposto no Art. 15-D da Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, com as alteragdes promovidas pela Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, o mesmo serd destinado aos profissionais das eSB, lotados nos

cargos de: Coordenador, Cirurgido Dentista, Técnicos e Auxiliares em Satde Bucal vinculados as Equipes
de Saude Bucal.

Paragrafo inico. Nio fardo jus a Gratificagdo Desempenho da Satde Bucal:

I - os servidores e profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,
estiverem em gozo de licengas ou afastamentos;

11 - os servidores ou profissionais inativos;

11l - as equipes que ndo atingirem os parametros minimos de 40% (quarenta por cento)
estabelecido pelo Ministério da Satde (do financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho), sendo o
valor englobado ao pagamento dos demais profissionais das eSB, nas proporgdes ja descritas.

IV - os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de
80% (oitenta por cento) de presenga e participagéo nas atividades de educagio permanente em saide,
reunides de planejamento, projetos, programas, bem como em atividades de educagio em saude, sem que
haja justificativa plausivel;

V - os servidores e profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, ndo
cumprirem a carga hordria relativa ao cargo, excetuadas as faltas justificadas e acatadas pelo superior
hierarquico;

VI - os servidores e profissionais que praticarem falta grave no exercicio de suas
atribuigdes, devidamente apurada em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a an:1pla
defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo
da pena de suspensdo, conforme o caso;
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VII - os servidores e profissionais que receberem mais de 2 (duas) adverténcias formais por
parte do superior hierarquico, no quadrimestre avaliado.

Art. 11 A Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens €, em
nenhuma hipétese sera incorporada aos vencimentos dos servidores ou profissionais beneficiados.

Art. 12 Na hipétese de alguma equipe ndo ser habilitada para o recebimento da Gratificagdo
por Desempenho da Satide Bucal de que trata a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, por ndo
preenchimento dos requisitos dispostos no pardgrafo anico do art. 1° desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a custear os recursos para pagamento da equipe, na mesma proporgdo do recurso que competir
as equipes habilitadas, a depender da disponibilidade financeira do Municipio, e desde que respeitados os
requisitos, metas e indicadores dispostos na presente legislagdo e em demais indicadores e metas definidos
pelo Ministério da Saude.

Art. 13 Acaso constatada a manipulagio de dados relativos a produgdo, utilizados para
avaliagio das metas e indicadores de que trata esta Lei, serdo os autores do ato responsabilizados civil e
criminalmente, e, caso detectada a ciéncia do servidor, ficara o mesmo impedido de receber a Gratificagdo
por Desempenho da Satide Bucal, pelo periodo de um ano, a contar da constatagdo da irregularidade, sem
embargo da responsabilizagdo civil e criminal.

Art. 14 Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser admitidos através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado
ou por forga de contrato.

Art. 15 Fica autorizada a regulamentago da presente Lei, no que couber, mediante Decreto.

Art. 16 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas
no orgamento vigente.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Santa Rita de Ibitipoca, 04 de junho de 2024.

Leandro Eduardo Fonseca Paula
Prefeito Municipa



